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KA Fagprofessionelt Bevillingsmede Ringsted

Kommune

Tveergaende Bevillingsforum (bgrn/unge over 13 ar)

¢ At kvalificere og treeffe afgerelser vedrerende anbringelse af bgrn og unge over
13 &r ved at inddrage flere forskellige faglige vinkler. Anbringelse af berm under
13 &r er placeret i Barne- og Familierddgivningen (BFR) med pligt til revisitation
pa Tveergaende Bevillingsforum (TB), hvis anbringelsen forventes at straekke
sig leengere, end til barnet er fyldt 13 ar. Desuden skal alle eendringer med
veesentlige gkonomiske konsekvenser samt hjemgivelser behandles pa TB.

o At skabe feelles retning af visitationspraksis pa tveers af BFR og Ungeenheden
(UE). Dette skal sikre, at der er fokus pa effekt i form af barnets/den unges trivsel
og udvikling, samt mal i handleplan og indsatstrappe. Dette sikrer ogsa, at der
er fokus pa det ngdvendige og tilstraekkelige, hvilket har en afledt positiv effekt
pa gkonomien.

o At styrke det tveerfaglige samarbejde og skabe en rod tradd i vores indsatser i
forhold til barnet/den unge, herunder indsatser, som UE skal overtage fra BFR.

¢ At have Centercheferne teettere pa de konkrete afgarelser, sa de far indsigt i den
faglige vurdering i forhold til gkonomi mhp. eventuel nedbringelse af udgifter
til anbringelser. Dette vil ruste Centercheferne til at kunne kommunikere
afdelingernes betingelser i resten af organisationen og i forhold til det politiske
niveau.

o Centerchef for Bgrnecenter

o Centerchef for Arbejdsmarkedscenter

» Afdelingsleder i BFR

o Afdelingsleder i UE

o Teamledere fra BFR

o Faglig konsulent fra UE

¢ Forhandlingskonsulent

* Afdelingsleder for Kompetenceenheden
¢ Administrativ medarbejder

e Hver anden uge af 2 timers varighed i enten Bgrnecenter, hos Ungeenheden
eller virtuelt pa Microsoft Teams.

e Formand for TB
o Centercheferne er pa skift formand for TB i 6 maneder ad gangen.
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Tveergaende Bevillingsforum (bgrn/unge over 13 ar)

For modet

» Alle nye anbringelsessager vedrgrende bgrm og unge over 13 &r skal pa TB.

» Revisitationssager skal op en gang om aret.

¢ /Endringer i anbringelsen skal op til revisitation.

o TB arbejder pa baggrund af indstillinger i DUBU. Deadline for indstillinger er
mandag kl. 12 fgr mgdet i TB.

o Sagsbehandler udarbejder sin indstilling som sendes til adm. medarbejder, der
udsender dagsorden til mgdedeltagerne.

Under medet

¢ Radgiverne fremleegger egne sager til droftelse og perspektivering, evt. med
stette fra faglige konsulenter/teamledere.

o Det skal tilstreebes altid at have mulighed for mindst to alternativer, som TB kan
veelge imellem. Begge alternativer skal kunne argumenteres igennem.

¢ Der treeffes afgorelse om foranstaltning.

Efter modet

* Afggrelsen journaliseres pa sagen i DUBU og sagsbehandler arbejder videre
med sagen med stotte fra egen afdeling.

¢ Tveergaende bevillingsforum kan treeffe afgerelse om alle foranstaltninger, jf.
Serviceloven.

¢ TB er kun beslutningsdygtigt, hvis mindst én Centerchef er til stede.

* Imellem mgderne har afdelingsledere kompetence til at treeffe afgerelse i sager,
der ikke kan afvente TB. Disse sager fremlaegges til efterretning pa TB.

- [ DUBU

o Skabeloner til indstillinger ligger i DUBU
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