
•	 Træffe afgørelser på alle foranstaltningsområder i aldersgruppen 15-18 år (23 år 
hvis man er i målgruppe for efterværn) bortset fra anbringelser som behandles i 
Tværgående Bevillingsforum (TB). 

•	 Målgruppevurdere til efterværn.

•	 Bevillingsmødet skal medvirke til at sikre, at der er fokus på effekt i forhold til 
den unges trivsel og udvikling, samt mål i handleplan og indsatstrappe. Dette 
skal ligeledes medvirke til at sikre at få belyst både det faglige såvel som det 
økonomiske perspektiv og, at der er fokus på den nødvendige og tilstrækkelige 
indsats. 

•	 Vurdere støttebehov efter den unges 18. år efter voksenbestemmelserne, hvis 
der ikke er efterværn.

•	 Herudover er formålet også at skabe en fælles retning af visitationspraksis samt 
opmærksomhed på kvalitetsstandarderne.

•	 Afsnitsleder
•	 Faglig konsulent
•	 Rådgivere

•	 Hver anden uge hos Ungeenheden

•	 Afsnitsleder 

Formål

Deltagere

Tid og sted

Mødeansvarlig

Side 1 af 2

Mødetype:

Fagprofessionelt Bevillingsmøde
Bevillingsforum Ungeenheden (unge 15-18/23 år)

Før mødet

•	 Sagsbehandler udarbejder sin indstilling, ofte efter forudgående sparring på 
sparringsmøde i teamet, eller efter sparring med faglig konsulent.

Under mødet

•	 Sagen drøftes og perspektiveres. Der træffes afgørelse.

Efter mødet

•	 Sagsbehandler følger op i forhold til den unge og familien.

Mødeafvikling



•	 Mødet kan træffe afgørelse om alle foranstaltninger bortset fra anbringelser. 
Afsnitsleder eller faglig konsulent skal være til stede før mødet er 
beslutningsdygtigt.

•	 I DUBU 

•	 I DUBU 
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